Tiêu chuẩn 8: Thư viện, trang thiết bị học tập và cơ sở vật chất khác
Mở đầu:

Để đảm bảo tốt cho công tác đào tạo và NCKH, trong những năm qua nhà trường đã đầu tư cơ sở vật chất và trang thiết bị khá đầy đủ và đồng bộ. Nhà trường đã xây dựng một Trung tâm Truyền thông - Thư viện khang trang và đầy đủ các tài liệu, sách, báo, tạp chí để phục vụ nhu cầu của bạn đọc.
Hiện nay, nhà trường có giảng đường và các phòng học, xưởng thực hành cho các chuyên ngành với đầy đủ các trang thiết bị hỗ trợ đắc lực cho việc giảng dạy, học tập và NCKH cùng với các hoạt động khác của Trường. Trường có hệ thống Internet có khả năng truy cập rộng rãi đã tạo ra hiệu quả cao trong công tác quản lý điều hành của Trường, đồng thời còn tạo điều kiện thuận lợi cho giảng viên, HSSV thu thập thông tin. Công tác bảo vệ tài sản, trật tự, an toàn, an ninh cho cán bộ quản lý, giảng viên nhân viên và người học được thực hiện có nề nếp và đạt hiệu quả.
Tiêu chí 8.1. Thư viện có đủ tài liệu, sách, báo, tạp chí để tham khảo và học tập theo yêu cầu của chương trình đào tạo theo quy định. Tổ chức phục vụ đáp ứng yêu cầu học tập của người học.
1. Mô tả

Thư viện được thành lập ngay từ ngày trường thành lập với diện tích chỉ 60 m², đến năm 2009 thư viện đã được nhà trường xây dựng trên một mặt bằng rộng 608 m², bao gồm : 01 phòng nghiệp vụ diện tích 28 m²; phòng  in ấn diện tích 52 m²; phòng đọc học sinh – sinh viên có diện tích 360 m² được chia ra thành khu vực đọc báo – tạp chí, khu vực đọc sách và khu vực tra cứu Internet; kho sách có diện tích 168m² [H8.8.1.1 Bản vẽ mặt bằng hiện trạng tổng thể].
Hiện nay, thư viện trường đã đáp ứng cơ bản các tài liệu phục vụ cho các chuyên ngành đào tạo. Tổng số đầu sách đang phát hành tính tại thời điểm hiện nay là 4.262 đầu sách với 25.096 quyển sách, trong đó có 1.999 đầu sách kỹ thuật tiếng Việt với 12.022 quyển sách phục vụ cho 07 khoa chuyên môn trong số 12 khoa của trường. Ngoài số lượng sách, hiện tại thư viện còn có 09 đầu báo phục vụ nhu cầu tìm hiểu thông tin của bạn đọc [H8.8.1.2 Sổ đăng ký cá biệt]. Đặc biệt hiện nay thư viện đang lưu hành 140 giáo trình do các khoa biên soạn đã được nhà trường nghiệm thu, 69 luận văn thạc sỹ. Nguồn giáo trình, tài liệu trong thư viện thích hợp và được cập nhật hàng năm, đáp ứng được nhu cầu cơ bản của giảng viên và sinh viên, đáp ứng yêu cầu phục vụ công tác giảng dạy và học tập, đáp ứng mục tiêu đào tạo.
Hình thành tủ sách pháp luật, tủ sách kỹ năng.
Tủ sách pháp luật của thư viện hình thành từ năm 2010, bao gồm 168 đầu sách in với số lượng 593 quyển, 37 sách photo các văn bản pháp quy như Quyết định, Nghị định, Thông tư.... Ngoài ra thư viện còn lưu trữ các file văn bản pháp quy được cập nhật thường xuyên để giúp cán bộ, giảng viên, học sinh sinh viên tham khảo theo yêu cầu.
Thư viện có 219 đầu sách với số lượng 902 quyển sách để phục vụ sinh viên về kỹ năng như cắm hoa nghệ thuật, nấu ăn, cắt may thời trang, chăm sóc cây, cá cảnh...

Thư viện hiện có 9 cán bộ có trình độ đại học trở lên (4 cán bộ chuyên ngành thư viện, 3 cán bộ chuyên ngành công nghệ thông tin) [H8.8.1.3 Bảng phân công công việc]. Thư viện có quy định thời gian làm việc [H8.8.1.4 Nội quy thư viện; H8.8.1.5 quy định thời gian làm việc], có thư mục và văn bản hướng dẫn quy trình mượn, trả sách để bạn đọc làm thủ tục mượn sách [H8.8.1.6 quy trình mượn, trả sách]. Với thời gian phục vụ từ 7 giờ sáng đến 20 giờ không nghỉ trưa suốt tuần (từ thứ Hai cho đến thứ Bảy), thư viện đã đáp ứng được nhu cầu của cán bộ, giảng viên và học sinh sinh viên trong việc giảng dạy, nghiên cứu, học tập. Để tạo thuận lợi cho HSSV, từ năm 2013 nhà trường đã sử dụng thẻ sinh viên tích hợp với thẻ thư viện để mượn sách, trả sách.
Danh mục giáo trình và sách tham khảo mới đều được thông báo rộng rãi trên trang web và trang hành chính điện tử của Trường để SV và cán bộ GV tiện tra cứu, tuy nhiên do chưa được trang bị phần mềm quản lý thư viện nên chưa triển khai tra cứu tài liệu bằng mạng máy tính.
Năm 2009 thư viện đã được trang bị một đường truyền Internet cáp quang và một mạng wireless phục vụ cho cán bộ, giảng viên và học sinh sinh viên tra cứu tài liệu trên mạng miễn phí. Hiện nay nhà trường đã bố trí 14 máy vi tính nối mạng phục vụ miễn phí cho học sinh sinh viên.
Nhằm mục đích phục vụ tốt hơn cho bạn đọc, từ tháng 3 năm 2013 thư viện đã liên kết với công ty VDOC để xây dựng trang thư viện số nhằm phục vụ cho nhu cầu tra cứu tài liệu các chuyên ngành nhà trường đang đào tạo, hiện vẫn đang được khai thác tại địa chỉ http://lytc.edu.vn/ thư mục Thư viện số.

Tháng 3 năm 2015 nhà trường đã thành lập phòng photocopy tại Trung tâm để cung cấp dịch vụ cho HSSV. 

Hàng năm nhà trường dành một lượng kinh phí nhất định đầu tư mua sách, tài liệu bổ sung cho thư viện
2. Điểm mạnh:

Điểm mạnh của Thư Viện là nằm ngay ở vị trí trung tâm của trường, có diện tích rộng, thoáng nên thuận lợi cho việc mượn trả sách của giáo viên, sinh viên.
Thực hiện tốt công tác nghiệp vụ và lưu hành sách, tài liệu tham khảo.

Thư viện có danh mục tra cứu cho từng ngành nghề, giúp bạn đọc tra cứu, tìm tài liệu nhanh, chính xác.

Thư viện có đủ các loại sách cơ bản đáp ứng yêu cầu phục vụ công tác giảng dạy và học tập, đáp ứng mục tiêu đào tạo.
3. Những tồn tại:

Cơ sở hạ tầng của thư viện vẫn còn yếu và thiếu, chưa có phần mềm quản lý thư viện nên chưa triển khai được thư viện điện tử.
Hình thức phục vụ của thư viện còn tồn tại dạng kho đóng, mang tính truyền thống nên gây khó khăn cho đọc giả trong việc tìm kiếm và tra cứu tài liệu. Bạn đọc tìm kiếm tài liệu theo sự hướng dẫn của cán bộ thư viện và tra cứu qua danh mục album, tra cứu qua file excel truyền thống.

Thư viện chưa đăng ký làm thành viên của Liên hiệp thư viện đại học phía Nam (liên thư viện).

Kinh phí nhà trường đầu tư hàng năm cho việc bổ sung tài liệu, giáo trình còn ít. Đặc biệt là các nguồn tài liệu nước ngoài, tài liệu điện tử.

Thư viện chưa chủ động, sáng tạo để tìm biện pháp thu hút bạn đọc vào thư viện nên số lượng vào thư viện quá ít (400 lượt/ngày) so với quy mô học sinh sinh viên toàn trường.

4. Kế hoạch hành động:

Năm 2016 tại cơ sở 1 khởi công xây dựng mới toà nhà Công nghệ thông tin và Thư viện 6 tầng với tổng diện tích 3.433m² với tổng vốn đầu tư 34,023 tỷ đồng đến cuối năm 2018 hoàn thành.

Năm 2016 - 2020 trang bị máy móc, thiết bị và phần mềm quản lý thư viện theo lộ trình của dự án “Xây dựng hệ thống tài nguyên thông tin - thư viện điện tử tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”.

5. Tự đánh giá: Đạt
Tiêu chí 8.2. Có đủ các phòng học và diện tích lớp học cho việc dạy và học; có đủ các phòng thực hành, thí nghiệm và trang thiết bị theo yêu cầu của chương trình đào tạo.
1. Mô tả

Cơ sở chính của trường có tổng diện tích đất 50.646,6 m² [H8.8.2.1] nên nhà trường có điều kiện bố trí các khu vục dạy và học tập trung cho lý thuyết và thực hành riêng biệt trên diện tích 24.625 m² sàn xây dựng.

Khu vực phục vụ cho dạy và học lý thuyết có diện tích 4948 m² được chia ra thành 71 phòng học đã đáp ứng đủ cho việc bố trí gần 100 lớp học phần học lý thuyết sáng và chiều. Trong đó có 6 phòng diện tích lớn có thể tổ chức dạy và học trên 50 HSSV, có 65 phòng được bố trí để thực hiện dạy và học <= 50 HSSV. Hiện tại tần suất sử dụng bình quân của các phòng học lý thuyết đạt 65%.

Để phục vụ tốt hơn cho việc dạy và học lý thuyết, nhà trường đã trang bị cố định các phương tiện hỗ trợ dạy và học. Cho đến ngày 10 tháng 04 năm 2015 nhà trường đã trang bị Projector cố định cho 20 phòng và máy truyền hình cố định cho 20 phòng. Các phòng có trang bị cố định các phương tiện hỗ trợ dạy và học đã tạo điều kiện cho giảng viên thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy và phát huy tính tích cực tham gia vào bài giảng của HSSV.

Để tăng tần suất sử dụng các phòng học lý thuyết, phòng Quản trị cơ sở vật chất phối hợp với phòng Đào tạo và các khoa tổ chức quản lý, phân bổ phòng học lý thuyết theo thời khóa biểu để tránh tình trạng thiếu lớp học hoặc trùng giờ [H8.8.2.4]. Các phòng học được tổ môi trường phòng Quản trị cơ sở vật chất thực hiện vệ sinh sạch sẽ hàng ngày đảm bảo cho việc dạy học.

Khu vực phục vụ cho dạy và học thực hành, thí nghiệm có diện tích sàn xây dựng bằng 8691 m² chia ra thành 84 phòng, xưởng trang bị cho 5 khoa nghề giảng dạy 8 ngành kỹ thuật, khoa ít nhất có 05 xưởng (phòng) thực hành, khoa nhiều nhất có 29 xưởng (phòng) thực hành, phòng thí nghiệm.

Các xưởng thực hành, phòng thí nghiệm được bố trí theo từng khoa nghề, được đầu tư máy móc thiết bị, mô hình, dụng cụ phục vụ giảng dạy theo yêu cầu dạy và học thực hành, thí nghiệm của từng ngành nghề đào tạo. Tuy nhiên cũng còn một số xưởng (phòng) thực hành, phòng thí nghiệm chưa đạt yêu cầu về diện tích, thiết kế, cụ thể: không thể bố trí máy móc thiết bị đủ cho sinh viên của một lớp thực tập cùng một ca, thiết kế chưa phù hợp với công năng sử dụng… do đó vẫn còn một số xưởng phải bố trí học 3 ca / ngày.

Công tác trang bị, bảo quản, sử dụng, bảo trì, bảo dưỡng tài sản, trang thiết bị dạy học và cơ sở vật chất được quản lý chặt chẽ theo quy trình khép kín từ khi bắt đầu trang bị sử dụng đến khi thực hiện thanh lý tài sản, thể hiện qua việc xây dựng các quy trình mua sắm trang thiết bị, quy trình quản lý trang bị, bảo quản, sử dụng tài sản, thông tin lý lịch tài sản được cập nhật đầy đủ bằng phần mềm quản lý độc lập. Dựa trên các quy trình, các đơn vị có nhu cầu đều được bổ sung để tăng số lượng máy móc, vật tư thực tập đủ cho thực hành và thay thế máy móc thiết bị đến hạn thanh lý.

Ngoài việc trang bị tài sản bằng nguồn vốn nhà nước cấp, nhà trường còn được bổ sung thiết bị dạy học có giá trị từ nhiều nguồn khác như: khuyến khích giảng viên kết hợp công tác nghiên cứu khoa học với việc thiết kế chế tạo mô hình, thiết bị day học bổ sung cho các xưởng, từ năm 2010 đến năm 2015 đã bổ sung 19 mô hình, thiết bị dạy học bám sát chương trình đào tạo với tổng giá trị 622.790.400 đồng; trong năm 2014-2015 Nhà trường được Tổ chức phi chính phủ Hiệp hội năng lượng không biên giới Pháp tài trợ 05 mô hình, thiết bị dạy học [H8.8.2.18] và hội Cha mẹ học sinh tặng 30 máy móc thiết bị dạy học có giá trị 351.410.000đồng [H8.8.2.17]
Ngoài ra, để bảo đảm máy móc, trang thiết bị dạy học được hoạt động thường xuyên và tăng thời gian sử dụng, nhà trường đã thành lập Trung tâm Bảo trì – Cơ điện để phối hợp với các đơn vị thực hiện hiệu quả công tác bảo trì, bảo dưỡng, theo qui trình chặt chẽ.
2. Điểm mạnh:

Mặt bằng rộng lớn nên đủ bố trí cho khu học lý thuyết và thực hành riêng biệt.

Thực hiện tốt công tác quản lý cơ sở vật chất, công tác quản lý trang thiết bị và công tác bảo trì, bảo dưỡng.

Mô hình, trang thiết bị dạy học được bổ sung bằng nhiều nguồn khác nhau.
3. Những tồn tại:

Các phòng học được xây dựng khá lâu (từ những năm 1960), một số xưởng có diện tích nhỏ hẹp không thể bố trí máy móc thiết bị thực tập 1 lớp/1 ca phải tăng cường dạy ca 3, do thiết kế xây dựng từ những năm 1960 nên không phù hợp với quy mô đào tạo hiện nay, độ thông thoáng ở một số xưởng thực hành không đảm bảo theo quy định.

Một số phòng thí nghiệm, xưởng thực hành còn bố trí dàn trải, chưa khoa học do thiếu phòng nên tận dụng các phòng học, xưởng thực hành cải tạo lại, việc sửa chữa (mang tính giải quyết tình thế, chắp vá) chưa tuân thủ theo quy hoạch tổng thể.
Máy móc thiết bị chưa đồng bộ do trang bị làm nhiều đợt nhỏ, lẻ, dàn trải đều cho các khoa nên trang thiết bị còn thiếu nhiều về số lượng, thiếu tính hiện đại và đồng bộ, nguyên nhân hạn chế do kinh phí được cấp còn khó khăn.
4. Kế hoạch hành động:

Năm 2015 nhà trường tập trung cho ngành mũi nhọn Điện-Điện tử, cụ thể nâng tầng khu Điện - Điện tử bổ sung thêm 10 phòng học thực hành; Cải tạo, mở rộng các phòng học thực hành (lầu 1,2); Trang bị hoàn chỉnh phòng thực hành Đo lường và mạch điện.

Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học của đội ngũ giảng viên và học sinh sinh viên làm đồ án môn học gắn với việc chế tạo mô hình, thiết bị dạy học bổ sung ít nhất 2 mô hình, thiết bị dạy học/1 khoa nghề/1 năm.

Tiến hành lập hồ sơ xin sửa chữa, xây dựng mới theo quy hoạch mô hình tổng thể chung của trường.
5. Tự đánh giá: Đạt

	TT
	Cơ sở vật chất
	Số lượng

	1
	Phòng học lý thuyết
	72 phòng

	2
	Phòng học chuyên môn, thí nghiệm
	07 phòng

	3
	Xưởng chuyên ngành
	55 xưởng

	4
	Thư viện
	01 phòng

	5
	Phòng phương pháp,chuyên đề
	03 phòng

	6
	Phòng làm việc
	22 phòng

	7
	Hội trường
	02

	8
	Nhà Truyền thống
	01

	9
	Nhà để xe
	03

	10
	Căn tin
	02

	11
	Sân bóng đá
	01 sân

	12
	Sân bóng chuyền
	02 sân

	13
	Sân cầu lông
	04 sân

	14
	Nhà y tế
	01


Tiêu chí 8.3. Có đủ phòng làm việc cho các cán bộ, giảng viên và nhân viên cơ hữu theo quy định.
1. Mô tả

Dựa vào quy định về tiêu chuẩn, định mức sử dụng trụ sở làm việc của nhà nước, cơ cấu tổ chức của trường và mặt bằng hiện trạng tổng thể năm 2005 [H8.8.3.1 bản vẽ mặt bằng], nhà trường đã bố trí đầy đủ phòng làm việc cho các phòng, trung tâm, văn phòng các khoa và bộ môn.
Hiện tại trường có 50 phòng làm việc với tổng diện tích sàn xây dựng tương đương 2700 m², được bố trí đủ cho các bộ phận, giảng viên và nhân viên trong đó 05 phòng được bố trí cho Ban Giám Hiệu và Trợ lý Hiệu trưởng, 04 phòng được bố trí cho Trưởng phó các phòng: Phòng Thiết bị - Vật tư, Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế, Phòng Kế toán –Tài chính, Trung tâm Truyền thông - Thư viện; số phòng còn lại được bố trí đủ cho cán bộ và nhân viên cơ hữu của tất cả các Phòng, Khoa, Trung tâm [H8.8.3.2 bảng thống kê số lượng phòng làm việc].
Phòng làm việc cho cán bộ, giảng viên, nhân viên cơ hữu của Trường được trang bị đầy đủ các thiết bị cần thiết để phục vụ cho công việc như: đèn chiếu sáng, máy điều hoà, máy in, máy vi tính, máy photocopy, điện thoại, bàn làm việc, ghế, tủ hồ sơ… [H8.8.3.3]. Diện tích làm việc cho mỗi cán bộ, nhân viên cơ hữu từ 4 m² đến 5 m² [H8.8.3.4].
2. Điểm mạnh:

Nhà trường đã bố trí đầy đủ phòng làm việc cho cán bộ, giảng viên và nhân viên cơ hữu theo quy định, các phòng làm việc được trang bị đầy đủ bàn ghế, tủ tài liệu, máy in, máy tính nối mạng Internet và các trang thiết bị để làm việc.

3. Những tồn tại:

Phòng làm việc của một vài bộ môn còn bố trí chung với văn phòng khoa, một số giảng viên giảng dạy ở các khoa chưa có phòng riêng để làm việc, nghiên cứu khoa học. 

Do nhân lực của Trường còn hạn chế nên việc lấy phiếu thăm dò ý kiến cán bộ, giảng viên, nhân viên về chất lượng phòng làm việc chưa được thực hiện thường xuyên.
4. Kế hoạch hành động:

Từ năm học 2015 - 2016 Trường sẽ có kế hoạch phỏng vấn cán bộ, giảng viên, nhân viên về việc đánh giá chất lượng phòng làm việc bằng phiếu thăm dò ý kiến để nhằm nâng cao hiệu quả công việc.
5. Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 8.4. Có phòng máy tính được nối mạng đáp ứng nhu cầu học tập của người học; có biện pháp hỗ trợ người học tiếp cận với công nghệ thông tin.
1. Mô tả

Tổng số máy tính nhà trường hiện có: 1.369; trong đó số máy tính phục vụ dạy và học 1.279 máy, chiếm 93% tổng số máy tính của nhà trường, phân bổ như sau: Khoa Công Nghệ Thông tin: 693 máy; Khoa Công nghệ May thời trang: 41; Khoa Cơ khí: 197; Khoa Điện-Điện tử: 188; Khoa Động Lực: 23; Trường Trung học phổ thông: 112; Thư viện: 25 [H8.8.4.1].
Căn cứ số máy tính hiện có tại các khoa nghề, số lượng học sinh đang học [H8.8.4.2], qui định số lượng học sinh/nhóm thực tập thì số lượng máy tính đáp ứng nhu cầu thực hành 1 học sinh/1 máy.

Các phòng máy tính được cài đặt phần mềm giảng dạy môn học chuyên ngành, và nối mạng để người học cùng quản lý, chia sẻ, trao đổi dữ liệu trong học tập, khoa ít nhất có 01 phòng máy tính, khoa nhiều nhất có 15 phòng máy tính. Trong khuôn viên trường được lắp đặt 01 hệ thống Internet (5 line, tốc độ kết nối 1 line 32MB), 01 hệ thống mạng không dây (5 trạm), hoạt động ổn định [H8.8.4.3]. Hàng năm đều bổ sung máy vi tính và thay thế máy đến hạn thanh lý [H8.8.4.4]. Có sử dụng phần mềm quản lý số liệu của học sinh.
Nhà trường hỗ trợ thường xuyên, hiệu quả các biện pháp nhằm giúp người học được tiếp cận với CNTT như trang bị phần mềm dạy học [H8.8.4.6], trang bị máy tính có cấu hình phù hợp với các môn học [H8.8.2.9], thành lập Trung tâm Bảo trì-Cơ điện nhằm thực hiện công tác bảo trì bảo dưỡng [H8.8.4.5], năm 2014 trang bị máy tính cấu hình cao cho Trung tâm Truyền thông-Thư viện giúp người học có phương tiện truy cập tài liệu, thông tin hỗ trợ trong quá trình học tập, học sinh-sinh viên sử dụng mạng internet miễn phí, nâng cấp đường truyền internet nhằm tăng băng thông và sự ổn định của hệ thống mạng…
Để hỗ trợ cho HSSV có thể tiếp cận nhanh chóng với công nghệ thông tin, nhà trường đã thiết kế học phần bắt buộc: Tin học căn bản (TCCN) hoặc Nhập môn tin học (CĐKT) trong chương trình đào tạo và bố trí học tập ngay vào học kỳ 1. Tổ chức tập huấn “ Tư duy lập trình – Khó hay dễ, Áp dụng như thế nào?” cho HSSV.
2. Điểm mạnh
Thực hiện tốt công tác dự báo số lượng máy tính đến hạn thanh lý cần thay thế, hàng năm bổ sung kịp thời đảm bảo tiến độ học tập của học sinh-sinh viên.

Thực hiện tốt công tác bảo trì, bảo dưỡng nhằm duy trì máy móc hoạt động thường xuyên.

Các phòng máy tính được trang bị đồng bộ, nối mạng đầy đủ; hệ thống mạng hoạt động ổn định; có kết nối internet và trang bị máy chiếu gắn cố định đã đáp ứng tốt nhu cầu học tập của HSSV, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, phục vụ hiệu quả cho các phương pháp giảng dạy mới.
Người học đã được tạo điều kiện tiếp cận với công nghệ thông tin, giúp cho việc học tập có kết quả tốt hơn.
3. Tồn tại

Trang thiết bị tin học nhanh lạc hậu nên phải thường xuyên nâng cấp, sửa chữa, thay thế.
Phần mềm dùng để giảng dạy ở khoa Công nghệ thông tin hiện đang sử dụng không có bản quyền do giá trị trang bị lớn.

Mặc dù đang ứng dụng phần mềm quản lý số liệu học sinh-sinh viên, nhưng hiện nay phần mềm này tính năng hoạt động chưa bao quát hết các vấn đề liên quan đến công tác đào tạo và qui mô hoạt động nhà trường . 
4. Kế hoạch hành động

Trong năm học 2015-2016, nhà trường sẽ đầu tư trang bị phần mềm để phục vụ cho nhu cầu của người học trong việc tra cứu kết quả học tập, đóng học phí, đăng ký học, thi online như phần mềm Quản lý đào tạo, phần mềm ngân hàng đề thi và thi trắc nghiệm online.

Hằng năm thường xuyên đầu tư bổ sung máy tính mới, nâng cấp các phòng máy cũ, trang bị máy tính tại thư viện để SV sử dụng. Phát huy hiệu quả mạng Internet không dây để HSSV có điều kiện tốt hơn trong khai thác tài nguyên mạng.
Trang bị một số phần mềm dạy học cần thiết theo yêu cầu môn học

Trang bị thêm một số máy móc thiết bị hỗ trợ ứng dụng công nghệ thông tin tại Trung tâm Truyền thông-Thư viện giúp người học có điều kiện tiếp cận nguồn tài liệu phong phú.
Trang bị 02 phòng máy tính (100 máy) thay thế máy đến hạn thanh lý cho khoa Công nghệ thông tin và Cơ khí 

Thực hiện tốt công tác bảo trì, bảo dưỡng nhằm nâng cao tuổi thọ của thiết bị dạy học

5. Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 8.5. Có ký túc xá, đảm bảo đủ diện tích nhà ở và sinh hoạt cho sinh viên nội trú và có các dịch vụ phục vụ người học theo quy định.
1. Mô tả

Hiện nay trường chưa có ký túc xá, nên chưa đáp ứng được nhu cầu nhà ở và sinh hoạt cho sinh viên nội trú. Để giải quyết như cầu cho sinh viên nội trú, Đoàn trường đã thành lập bộ phận giới thiệu nhà trọ giá rẻ cho sinh viên ngay từ ngày đầu sinh viên làm thủ tục nhập học.
Để giải quyết nhu cầu nội trú của HSSV, nhà trường điều chỉnh bố trí các đơn vị và sửa chữa khu nhà E thành ký túc xá trong thời gian từ tháng 6 đến hết tháng 8 năm 2015, đảm bảo năm học 2015-2016 có thể đáp ứng cho ... ... HSSV có chỗ nội trú [H8.8.5.1 – kế hoạch sửa chữa].
Trường hiện có 2 căn tin (một căn tin cổng trước, một căn tin cổng sau) với tổng diện tích 463 m² phục vụ ăn uống, giải khát cho SV từ 6 giờ sáng đến 18 giờ. Hai căn tin này đều được Ban kiểm tra an toàn, lao động kiểm tra thường xuyên để đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm trong trường.
Ngoài ra, còn thành lập một phòng photocopy, một phòng truy cập Internet tại Trung tâm Truyền thông – Thư viện để phục vụ hỗ trợ học tập cho HSSV.
2. Điểm mạnh:

Thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường nói chung và vệ sinh an toàn thực phẩm nói riêng.
Có quỹ đất và đã lập dự án xây dựng ký túc xá.

3. Những tồn tại:

Các năm qua nhà trường chưa xây dựng được ký túc xá vì vướng thủ tục hành chính và quyết định 8933 của UBND TPHCM.
Nguồn tài chính để xây dựng ký túc xá của trường hạn chế, do tài chính của trường chủ yếu do ngân sách nhà nước cấp và việc xây dựng ký túc xá chưa được đưa vào kế hoạch tài chính.
4. Kế hoạch hành động:

Bắt đầu năm 2016 nhà trường khởi công xây dựng mới ký túc xá 6 tầng với tổng diện 7998 m² tại địa điểm 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình.
Tìm các nguồn tài chính khác để thực hiện mục tiêu xây dựng ký túc xá trong kế hoạch phát triển trường.
5. Tự đánh giá: Không Đạt

Tiêu chí 8.6. Có trang thiết bị và sân bãi cho các hoạt động văn hoá, nghệ thuật, thể dục thể thao, đảm bảo diện tích khu thể dục thể thao theo quy định.
1. Mô tả

Nhà trường có một hội trường nhỏ (B) diện tích 128 m² có sức chứa 100 người được trang bị các thiết bị cơ bản đảm bảo cho tổ chức các hoạt động hội họp, tổ chức các phong trào do Nhà trường, Công đoàn, Đoàn thanh niên phát động … [H8.8.6.1] và một hội trường lớn (A) diện tích 720 m² có sức chứa 500 người [H8.8.6.2] với sân khấu được trang bị hệ thống âm thanh cố định tại chỗ phục vụ cho các hoạt động hội diễn văn nghệ, hội thi theo chuyên đề, ... cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và sinh viên [H8.8.6.3]. Ngoài ra, Nhà trường còn trang bị hai hệ thống âm thanh di động [H8.8.6.4] để phục vụ cho các hoạt động sinh hoạt văn hóa, nghệ thuật ngoài trời tại sân khu C, sân khu H hoặc sân bóng đá [H8.8.6.5].
Một lợi thế của trường trong hoạt động thể dục thể thao là trường có diện tích mặt bằng lớn và có một sân bóng đá rộng 8000 m² trong khuôn viên trường. Hằng năm, nhà trường đều tổ chức hội thao tại sân này cho cán bộ viên chức và sinh viên học sinh của trường nhân dịp các ngày lễ lớn của đất nước và dân tộc, qua đó tạo ra sân chơi lành mạnh, thắt chặt tinh thần đoàn kết, giao lưu giữa các đơn vị và cá nhân trong trường [H8.8.6.6 chung với H10.10.1.8]. Sân bóng đá này cũng là nơi thường xuyên tổ chức hội thao truyền thống khối Cao đẳng – Trung cấp chuyên nghiệp [H8.8.6.7 chung với H10.10.1.9].

Ngoài sân bóng đá Nhà trường còn có 1 sân thể thao với diện tích 700 m², trang bị cố định các trụ bóng rổ, trụ bóng chuyền. Hiện tại toàn trường có 2 sân bóng chuyền, 3 sân cầu lông, 1 sân nhảy xa và 1 phòng bóng bàn phục vụ cho nhu cầu rèn luyện sức khoẻ của cán bộ công nhân viên chức và HSSV. Các sân này hoạt động liên tục đã đáp ứng được cho các hoạt động thể dục thể thao của trường. Các sân bãi này đã đáp ứng cho việc tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động hội thao các bộ môn bóng đá mini, bóng rổ, bóng chuyền, điền kinh, nhảy xa, cầu lông và các môn học giáo dục quốc phòng. Các môn học giáo dục thể chất được trang bị dụng cụ, thiết bị đảm bảo yêu cầu môn học [H8.8.6.8].

2. Điểm mạnh:

Sân thể thao có diện tích rộng, đủ để bố trí các môn học giáo dục thể chất và hoạt động văn hóa, nghệ thuật, thể dục thể thao ngoài trời.
Hội trường có diện tích rộng, hợp lý đủ điều kiện tổ chức hoạt động văn hóa, văn nghệ, hội thi... trong khuôn khổ nhà trường.
3. Những tồn tại:

Sân thể thao còn một số điểm chưa đảm bảo yêu cầu thiết kế: mặt bằng sân gồ ghề; chưa có hồ bơi, nhà thi đấu đa năng; sân cầu lông thiếu các phương tiện chắn gió, mái che…, thiếu hệ thống chiếu sáng để tổ chức sinh hoạt ngoại khóa.
Trang thiết bị trang bị cho hội trường mặc dù đã được trang bị nhưng chỉ đảm bảo ở mức tối thiểu, chất lượng thấp; hệ thống âm thanh còn thiếu tính hiện đại, đồng bộ; chưa trang bị hệ thống ánh sáng, điều hòa không khí… cố định.
4. Kế hoạch hành động:

Triển khai thực hiện theo lộ trình các chỉ tiêu phát triển cơ sở vật chất đã được xây dựng trong chiến lược phát triển trường từ 2015 đến 2020 và những năm tiếp theo, cụ thể: năm 2016 hoàn thành cải tạo sân thể dục thể thao, đến năm 2018 xây mới hội trường và trang bị tài sản, thiết bị hiện đại phù hợp với qui mô hoạt động của nhà trường như đã thể hiện trong bản vẽ qui hoạch tổng thể chung của nhà trường.
5. Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 8.7. Có quy hoạch tổng thể về sử dụng và phát triển cơ sở vật chất của trường.
1. Mô tả

Trường được thành lập năm 2005 với cơ sở vật chất lúc ban đầu chuyển từ Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng [H8.8.7.1] tiền thân là Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng (1986). Đến năm 2007, Chủ tịch Ủy ban Nhân dân Thành phố Hố Chí Minh đã ban hành Quyết định số .../QĐ-UB công nhận quyền sử dụng đất cho Trường tại địa chỉ số 390 đường Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình [H8.8.7.2]. Diện tích đất sử dụng của nhà trường là 5,06 ha, đạt cao hơn yêu cầu tối thiểu theo tiêu chuẩn quy định của Nhà nước.
Năm 2005 nhà trường đã xây dựng quy hoạch tổng thể, nhưng do vướng quy hoạch treo (đường cao tốc Đông - Tây trên không của thành phố) không thể thực hiện.

Đến năm 2011, nhà trường đã thành lập Ban xây dựng chiến lược phát triển để xây dựng đề án quy hoạch phát triển tổng thể từ năm 2013 đến năm 2015 và tầm nhìn đến năm 2020 [H8.8.7.3], trong đó xây dựng chiến lược phát triển ở cơ sở chính và phân hiệu Củ Chi. Theo đề án này, về qui hoạch định hướng phát triển cơ sở vật chất, Nhà trường sẽ phấn đấu xây dựng mới đến năm 2020 và những năm tiếp theo đạt diện tích sàn xây dựng mới về nhà xưởng, lớp học tại 2 cơ sở là 142.865,4m². Trong đó:
Tại cơ sở 1 số 390 Hoàng Văn Thụ là 45.867,4m². Cụ thể: khối Cơ khí 18.390m², khối Động lực đạt 11.585m²; khối Điện – Điện tử 2.031,4 m²; khối CNTT – Thư viện 3.433m². Khu lớp học lý thuyết 1.134 m²; Nhà thi đấu đa năng 1.296 m²; Ký túc xá 7.998 m².
Tại cơ sở 2 xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi là 96.998m². Cụ thể: khối hành chính + lớp học: 24.830m², khối nhà xưởng thực hành 11.010m²; khối Trung tâm nghiên cứu khoa học 9.545m²; khu thể dục thể thao 22.943m²; khối ký túc xá 17.920m²; khối nhà ăn, phục vụ 8.050m²; khu nhà ở công vụ CB – GV – CNV 2.700m².
Tuy nhiên, cho đến nay các qui hoạch định hướng này triển khai rất chậm do nhiều nguyên nhân khách quan khác nhau.

2. Điểm mạnh:

Nhà trường đã có quy hoạch tổng thể về sử dụng và phát triển cơ sở vật chất của trường.
3. Những tồn tại:

Chưa có bản vẽ quy hoạch tổng thể chi tiết 1/500.
Nhà trường đang gặp khó khăn về tài chính để thực hiện nhanh chóng các kế hoạch nêu trên.
4. Kế hoạch hành động:

Năm 2015 tập trung xây dựng, điều chỉnh đề án phát triển quy hoạch tổng thể và bản vẽ quy hoạch tổng thể chi tiết 1/500.
Tranh thủ mọi nguồn lực, nguồn vốn để tập trung đầu tư xây dựng theo quy hoạch tổng thể, để đưa vào khai thác sử dụng có hiệu quả.

5. Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 8.8. Có biện pháp bảo vệ tài sản, trật tự, an toàn, an ninh cho cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên và người học.
1. Mô tả

Nhà trường đã có những biện pháp hữu hiệu nhằm bảo vệ tài sản, trật tự, an toàn cho toàn thể CBVC và SV trong trường. Lực lượng bảo vệ chuyên trách gồm ... người được trang bị đầy đủ trang phục và dụng cụ phục vụ công tác bảo vệ tài sản, trật tự an ninh một cách nghiêm túc và thường xuyên [H8.8.8.1], có quy định chức năng nhiệm vụ và quyền hạn đầy đủ [H8.8.8.2] và Trường cũng có tổ chức thêm Đội dân quân tự vệ gồm 59 cán bộ chiến sĩ, đặt dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy và sự chỉ huy trực tiếp của một Phó Hiệu trưởng [H8.8.8.3]. Đây là lực lượng trẻ, cơ động có vai trò chính trong các hoạt động giữ gìn trật tự, an toàn, an ninh trong nhà trường.
Các ca trực của đội bảo vệ có nhiệm vụ tuần tra các khu vực chung, xử lý các tình huống xảy ra trong trường. Vào các dịp lễ, tết, nghỉ hè, lãnh đạo trường và lãnh đạo các khoa, phòng và các nhân viên được phân công trực tăng cường để kịp thời chỉ đạo công tác an ninh trật tự và các công tác phòng cháy, chữa cháy [H8.8.8.4]. Trường đã xây dựng nội quy bảo vệ cơ quan: nội quy ra vào cổng [H8.8.8.5]; nội quy các xưởng thực hành [H8.8.8.6], phòng thí nghiệm [H8.8.8.7]; nội quy phòng cháy, chữa cháy [H8.8.8.8].
Ngoài ra, Phòng HC-TC-TH đã xây dựng các phương án tổ chức lực lượng cụ thể cho từng hoạt động; xây dựng quy chế phối hợp với Ủy ban Nhân dân phường 04, Công an phường 04, Công an quận Tân Bình [H8.8.8.9]. Trường đã xây dựng các phương án bảo vệ trường, ngăn chặn hiện tượng thanh niên xấu ở địa phương vào gây mất an ninh trật tự, trộm cắp trong trường bằng các ký hợp đồng giữa Nhà trường và Công an Phường 04 để bảo vệ trật tự cho CBVC và SV [H8.8.8.10].
Nhà trường đã thành lập Ban chỉ huy và lực lượng Phòng cháy chữa cháy (PCCC), ban hành nội quy PCCC. Nhà trường kết hợp chặt chẽ với Cảnh sát PCCC quận 11 và thành phố tổ chức tập huấn, huấn luyện nghiệp vụ PCCC cho lực lượng chuyên trách của Trường [H8.8.8.11]. Nhà trường đã trang bị đầy đủ các phương tiện phòng cháy, chữa cháy tại chỗ như: bình khí CO2, bình bột chữa cháy [H8.8.8.12], thang sắt [H8.8.8.13] .

Ngoài các đơn vị trên, các năm gần đây nhà trường còn thành lập Ban kiểm tra an toàn, lao động để thực hiện kiểm tra toàn diện công tác an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy, vệ sinh môi trường và vệ sinh an toàn thực phẩm tốt  hơn [H8.8.8.14] và Ban chỉ huy phòng chống lụt, bão và tìm kiếm cứu nạn để sẵn sàng đối phó với tình hình diễn biến bất lợi do thời tiết nhằm hạn chế thấp nhất những thiệt hại do thiên tai gây ra trong nhà trường [H8.8.8.15].
Trường cử cán bộ bảo vệ tham gia các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ bảo vệ cơ quan nhằm tăng cường công tác an ninh trật tự tại cơ quan [H8.8.8.16]. Hằng năm Nhà trường thường xuyên đăng ký thực hiện phong trào bảo vệ an ninh tổ quốc [H8.8.8.17]. Nhờ có các biện pháp tích cực trên, công tác bảo vệ tài sản, trật tự, an toàn, an ninh cho cán bộ, GV, nhân viên và SV được đảm bảo tốt.
2. Điểm mạnh:

Trường đã thành lập Tổ bảo vệ, Đội dân quân tự vệ, Đội PCCC, Ban chỉ huy phòng chống lụt, bão và tìm kiếm cứu nạn; đã xây dựng phương án và trang bị thiết bị PCCC đầy đủ để bảo vệ tài sản, trật tự, an toàn, an ninh cho cán bộ, giảng viên, nhân viên và người học; đã phối hợp chặt chẽ với lực lượng an ninh địa phương.
3. Những tồn tại:

Do các thành viên của Đội PCCC đều kiêm nhiệm, bận công tác chuyên môn nên việc tập trung để tổ chức tập huấn, huấn luyện về nghiệp vụ khó thực hiện một cách thường xuyên.
Chưa có phương án bảo vệ an toàn trong các tình huống đột xuất, khẩn cấp; nghiệp vụ của lực lượng bảo vệ chuyên trách còn hạn chế.

4. Kế hoạch hành động:

Từ năm học 2015 – 2016, Trường xây dựng kế hoạch định kỳ tập luyện nghiệp vụ cho Đội PCCC để nhằm đảm bảo khả năng xử lý tình huống trong công tác PCCC.
Tiếp tục bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ bảo vệ chuyên trách. Xây dựng phương án bảo vệ trong tình huống khẩn cấp.

5. Tự đánh giá: Đạt

Kết luận về Tiêu chuẩn 8:

Trong những năm qua Trường đã có chính sách đầu tư thích hợp cho các điều kiện học tập, nghiên cứu của người học, cán bộ, giảng viên. Cơ sở vật chất của Nhà trường đủ đáp ứng nhu cầu đào tạo. Thư viện có diện tích phục vụ rộng rãi, đủ sách báo phục vụ SV. Trường có đủ phòng học, trang bị đầy đủ thiết bị chuyên dùng như máy vi tính, máy chiếu,… Phòng học đảm bảo đủ diện tích cho số lượng SV mỗi lớp học; xưởng thí nghiệm thực hành có đầy đủ trang thiết bị cho SV thực tập; các phòng máy tính đủ cho SV học tập các học phần tin học cơ bản và chuyên ngành; có mạng không dây hỗ trợ SV học tập; Số máy vi tính của trường đủ để phục vụ, hỗ trợ các hoạt động dạy, học và NCKH. Đa số các máy vi tính đều được nối mạng nội bộ và Internet, có cấu hình mạnh và tốc độ cao, đảm bảo hoạt động tốt, có hiệu quả. Có sân bãi và trang thiết bị cho hoạt động thể dục, thể thao, văn nghệ của SV.

Thư viện chưa xây dựng kho mở và chưa có phần mềm quản lý nghiệp vụ thư viện; chưa có ký túc xá đáp ứng nhu cầu nội trú theo quy mô đào tạo; kinh phí hàng năm đầu tư cho phát triển cơ sở vật chất còn ít so với nhu cầu phát triển.

